	
                                                                                



ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН
КАА-ХЕМ КОЖУУН БОЯРОВКА СУМУ
ЧАГЫРГАЗЫНЫН 
ДОКТААЛЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
СУМОН БОЯРОВСКИЙ
КАА-ХЕМСКОГО КОЖУУНА
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

 02 марта  2023 года № 6
с. Бояровка

О Порядке оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления

	В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Республики Тыва от 25 сентября 2018 года № 492 «Об утверждении размеров  должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», решения Хурала представителей  от 18.08.2022 года № 29 «Об утверждении структуры администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна»,  постановления администрации Каа-Хемского кожууна от 29.12.2022 № 696 «О Порядке оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления  сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна Республики Тыва (приложение). 
2. Бухгалтерии администрации сумона Бояровка Салчак А.С. внести изменения в штатное расписание Отдела бухгалтерского учета и отчетности и обслуживающего персонала.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Председатель администрации
сумона Бояровка                                                                                     Намзырай А.В.



УТВЕРЖДЕН
Постановлением администрации
сумона Бояровка
Каа-Хемского кожууна
от 02.03.2023 года № 6
ПОРЯДОК
оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления 
администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна Республики Тыва

	Настоящий Порядок определяет систему оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна Республики Тыва
	Лица, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления администрации сумона Бояровка Каа-Хемского района Республики Тыва, подразделяются на служащих, рабочих и младший обслуживающий персонал.
	Заработная плата лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна Республики Тыва, выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования «Каа-Хемский район Республики Тыва».

I. Общие положения

1.1.  Настоящий Порядок оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных  служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления  администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна Республики Тыва разработан в соответствии   постановлением Правительства Республики Тыва от 25 сентября 2018 года N 492 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
1.2.  Настоящий Порядок определяет размеры должностных окладов, размеры и порядок установления ежемесячных надбавок к должностным окладам, а также размеры иных выплат.
1.3.  Месячная заработная плата лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных  служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна полностью отработавших за период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (должностные обязанности), не может быть ниже минимального размера труда установленного законодательством Российской Федерации и Республики Тыва.
1.4. К лицам, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна Республики Тыва относятся следующие категории работников:

•	специалист (по сбору налогов с физических лиц)
•	уборщик служебных помещений
•	истопник
•	водитель


II. Система оплаты труда 

2.1.	Заработная плата лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления администрации сумона Бояровка  Каа-Хемского кожууна Республики Тыва состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.
	Должностные оклады устанавливаются согласно приложению к настоящему Порядку (приложение 1, 2). При исчислении должностных окладов (тарифных ставок заработной платы), их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
К выплатам компенсационного характера относится:
· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
	- надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
	- надбавка за работу в сельской местности;    
	 - доплата за расширение зоны обслуживания;	
	- доплата за работу в ночное время;
	- доплата за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств уборщикам служебных помещений;
 	К выплатам стимулирующего характера относятся:
	- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
	- выплаты за стаж работы; 
           - надбавка за классность водителям автотранспортных средств;	
	 - премиальные и иные поощрительные выплаты.	
	 -единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
К выплатам социального характера относятся:
	- материальная помощь.
                 
III. Порядок и условия установления выплат
 компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере (Статья 147 ТК РФ).
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем, установленном статьей 372 Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
Согласно части 3 и 4 статья 219 ТК РФ повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя.
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.
 3.2. Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями: - районный коэффициент; - процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляются на должностные оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты.
3.3. Надбавки за работу в сельской местности выплачиваются категории работников, относящихся к группе «главные специалисты». Повышающий коэффициент за работу в сельской местности составляет 25 процентов к окладу, на него начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты и начисляются надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
 3.4. В случае, когда работнику вменяется дополнительный объем работ, в соглашении с работодателем наряду с другими условиями выполнения данных работ устанавливается доплата за расширение зоны обслуживания. Размер доплаты за совмещение устанавливается соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). В силу ст. 60.2 ТК РФ срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание определяются работодателем с письменного согласия работника. Соглашение сторон (работника и работодателя) оформляется отдельным письменным документом. Заключение нового трудового договора на выполнение работником дополнительной работы не требуется.
 	В каждом случае должен издаваться распоряжение председателя администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна на увеличение объема работ:
- за совмещение работником должностей или же профессий;
- за расширение зон обслуживания или объема работ; 
-за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от деятельности, определенной договором.
3.5.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночными считается время с 22 часов до 6 часов. Размер выплаты составляет не менее 20% части оклада работы работника. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
3.6. Доплата за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств уборщикам служебных помещений - в размере 10 процентов от оклада.

IV. Порядок и условия установления выплат
 стимулирующего характера

4.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть назначена по инициативе работодателя, который самостоятельно определяет порядок ее выплаты, посредством принятия соответствующих внутренних актов.
4.2. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления  администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна без учета доплат и надбавок (кроме районного коэффициента и северной надбавки) и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.  Назначение надбавки производится на основании распоряжения председателя администрации сумона Бояровка  Каа-Хемского кожууна по представлению комиссии по установлению трудового стажа.  При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, ее выплата производится при окончательном расчете.  
Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.
Состав комиссии утверждается председателем администрации сумона Бояровка  Каа-Хемского кожууна.  Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
 В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включается работа в органах местного самоуправления сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет оплачивается лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна в следующих размерах:
                      стаж работы      (процентов)
                        от 1 до 5 лет	    10
                        от 5 до 10 лет	    15
                        от 10 до 15 лет	    20
                        свыше 15 лет        30
4.3. Водителям транспортных средств выплачивается надбавка за классность. Размер надбавки составляет: за 2 класс квалификации – 10% оклада (тарифной ставки), за 1 класс квалификации – 25% оклада (тарифной ставки) работника. За наличие у работника 3 класса квалификации надбавка, не устанавливается. Надбавка за классность, выплачивается за фактическое время работы в качестве водителя (за время ремонта надбавка выплачивается пропорционально фактически отработанному времени на автомобиле). 
Водителям устанавливается ежемесячная надбавка к окладу за классность в следующих размерах:
-	 водителю 1 класса (наличие водительского удостоверения с категориями В, С, D, Е) - 25%;
-	 водителю 2 класса (наличие водительского удостоверения с категориями В, С, D) -10%.
В случаях выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей водителям оклад повышается на 10 процентов.
4.4. Ежемесячная премия (далее - премия) выплачивается в размере 25% от оклада. 
Лицам, отработавшим неполный рабочий месяц, премия выплачивается за время фактической работы. При этом "время фактической работы" — это период, в течение которого работник фактически выполнял возложенные на него трудовые обязанности.
В указанный период не включается: время нахождения работника в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы; время болезни; время отсутствия работников на работе, в других случаях независимо от того, сохранялась за ними заработная плата или нет.
Размер премии, устанавливается в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.
При установлении размера премии учитываются:
-отношение работника к выполнению своих должностных обязанностей;
-своевременность и качество выполняемой работы, поручений и заданий;
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
Размер премии может быть снижен в связи с допущенным работником нарушением трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей. Работники, некачественно и несвоевременно выполняющие свои служебные обязанности (задания), а также нарушающие трудовую дисциплину, за определенный период, в котором были допущены упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины, премируются в более низких размерах или не представляются к премированию. Премия может выплачиваться также по результатам работы за квартал, за год при наличии экономии фонда оплаты труда.
4.5. Единовременная выплата выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере двух должностных окладов на основании заявления.
При увольнении единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному сроку в соответствующем году при условии наступления такого права на выплаты.
Если материальная помощь работнику в текущем календарном году была выплачена в полном объеме, то при его увольнении перерасчет указанной выплаты не производится.
Если в течение года у работника изменились условия труда, то перерасчет выплаченной материальной помощи не производится.

V. Порядок и условия установления выплат
 социального характера

5.1.	Лицам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления администрации сумона Бояровка  Каа-Хемского кожууна в течение года может предоставляться материальная помощь в случаях:
- 50-летия со дня рождения (женщинам) - в размере одной месячной заработной платы;
- 55-летия со дня рождения (мужчинам) в размере одной месячной заработной платы;
- смерти члена семьи работника (отца, матери, жены, мужа, детей, родные братья и сестры) - в размере одной месячной заработной платы;
- тяжелого материального положения или заболевания работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей), стихийного бедствия и иных исключительных обстоятельств - в размере, устанавливаемом в индивидуальном  порядке;
- смерть работника материальная помощь может быть выплачена его близким родственникам (муж, жена, отец, мать, родные братья и сестры) в размере одной месячной заработной платы.
Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях и ее размере принимается на основании заявления работника и подтверждающих документов (свидетельства о смерти; документа, удостоверяющего наличие родственных отношений; рецептов, а также товарных и кассовых чеков на лекарства и других).
Решение о выплате материальной помощи принимается председателем администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна.
VI. Фонд оплаты труда

6.1.	Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных учреждений муниципального образования сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна Республики Тыва, предусматриваемый соответствующему главному распорядителю бюджетных средств, в бюджете муниципального образования сумона Бояровка Каа-Хемского района. 
6.2.	Штатное расписание подписывается председателем администрации сумона Бояровка Каа-Хемского кожууна Республики Тыва в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) соответствующего учреждения.
Наименование должностей служащих и профессий рабочих, включаемых в штатное расписание, и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.
6.3.	Выплаты социального характера не являются частью заработной платы работников и не учитываются при исчислении среднего заработка. Порядок и условия осуществления выплат социального характера устанавливаются настоящим Порядком.
6.4.	При формировании фонда оплаты труда служащих и работников Учреждения сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов (тарифных ставок заработной платы), предусматриваются средства для выплаты из расчета на год:
- ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде, сложность и напряженность в труде или иное в размере семи должностных окладов (тарифной ставки заработной платы);
- ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере одного должностного оклада;
- единовременной выплаты служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;
- премии по результатам работы в размере двух должностных окладов;
- материальной помощи работникам в размере одной месячной заработной платы.
6.5.	Установить работникам бюджетного сектора размер заработной платы по должностям служащих и профессиям рабочих в зависимости от сложности выполнения трудовых обязанностей не менее установленной законодательством Российской Федерации минимальной заработной платы.
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	Наименование профессионально-квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Должностной оклад рублей)

	1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня (по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов)
	1 квалификационный уровень
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов: истопник, дворник, уборщик служебных помещений, сторож (вахтер), подсобный рабочий.
	8549

	
	
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
	8638

	2. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня (по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов)
	1 квалификационный уровень
	общеотраслевые профессии рабочих второго уровня, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда: водитель автомобиля (управление легковыми автомобилями всех типов, 
Примечание:
- в случаях выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей водители тарифицируются на разряд выше с повышением оклада на 10 процентов
	8677

	
	
	
	

	4. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах
	4 квалификационный уровень
	слесарь-ремонтник, электромонтажник, слесарь-электрик
	10559
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РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
	Наименование профессионально-квалификационной группы
	Квалификационный уровень
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	3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	5 квалификационный уровень
	главные специалисты 
	6323
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