												

 ПОРЯДОК
проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы – заместителя председателя Администрации сельского поселения 
Каа-Хемского района Республики Тыва

1. Общие положения

1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы - заместителя председателя Администрации сельского поселения Каа-Хемского кожууна (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Тыва от 25.04.2018 г. № 368-ЗРТ «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Республике Тыва» и Уставом муниципального района «Каа-Хемский кожуун Республики Тыва», утвержденного решением Хурала представителей Каа-Хемского кожууна от 03.12.2019 г. № 67.
2. Порядок регулирует процедуру и условия проведения конкурса на замещение должности заместителя председателя администрации сельского поселения Каа-Хемского кожууна (далее - конкурс).
3. Основными принципами конкурса являются создание равных условий для всех граждан, представивших документы для участия в конкурсе, объективность оценки и единство требований ко всем гражданам, принимающим участие в конкурсе.

2. Порядок назначения конкурса

1. Конкурс объявляется решением председателя администрации сельского поселения (далее - организатор конкурса) в случае наличия вакантной должности муниципальной службы.
Право на участие в конкурсе имеют:
1) граждане Российской Федерации или иностранные граждане соответствующие к требованиям действующего законодательства достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и подходящие к квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", для замещения должностей муниципальной службы (далее - квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы), при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
При проведении конкурса участникам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
2. Организацией конкурса на замещение должности муниципальной службы занимается председатель администрации сумона или уполномоченное им лицо.
3. Конкурс проводится в два этапа:
- первый этап - конкурс документов;
- второй этап - конкурс-испытание.
До проведения первого этапа конкурса осуществляется прием документов от лиц, изъявивших желание на участие в конкурсе, и принимается решение о допуске их к участию в конкурсе.
Конкурс документов заключается в отборе участников конкурса на основании документов об образовании, о прохождении муниципальной  службы и о другой трудовой деятельности, других документов, подтверждающих соответствие кандидата квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы, а также имеющим значение для решения вопроса об оценке профессиональных (включая личностные) качеств кандидата.
Конкурс-испытание заключается в отборе участников конкурса на основе результатов прохождения ими тестирования или индивидуального собеседования путём дачи заданий или опроса на знание основ законодательств, проведения групповых дискуссий, выполнения иного задания по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют участники конкурса.
Формы конкурса-испытания определяются организатором конкурса и указываются в правовом акте организатора конкурса об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.
4. Уполномоченное лицо администрации сельского поселения публикует объявление о проведении конкурса в периодическом печатном издании муниципального района или Республики Тыва, а также официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения или муниципального района.
1) в публикуемом объявлении о проведении конкурса указываются следующие условия:
а) наименование вакантной должности муниципальной службы;
б) квалификационные требования для замещения вакантной должности муниципальной службы;
в) сроки и место представления необходимых документов;
г) форма проведения конкурса;
д) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (адрес с указанием кабинета, телефон, факс, электронная почта, электронный адрес официального сайта органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет).
В объявлении могут быть опубликованы иные условия, имеющие значение для проведения конкурса, по согласованию между кадровой службой и организатором конкурса.
Объявление о проведении конкурса публикуется не позднее чем за 20 дней до дня проведения его первого этапа;
2) в информации о проведении конкурса на официальном сайте органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет указываются:
а) информация о конкурсе, опубликованная в объявлении о проведении конкурса;
б) условия прохождения муниципальной службы (указание законов, муниципальных нормативных правовых актов Каа-Хемского района, регулирующих вопросы муниципальной службы);
в) перечень документов, подлежащих представлению в соответствии с действующим законодательством;
г) информация о форме проведения конкурса;
д) порядок оценки участников конкурса.
е) другие информационные материалы.
5. Перечень вопросов и иные данные для опроса и проверки знаний кандидата, имеющая значение для участия в конкурсе, готовится руководителем администрации или лицом, уполномоченным им.
6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
  12)  справку из ИЦ МВД РТ о наличии (отсутствии) судимости и (или)
факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования на имя кандидата;
13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
[bookmark: P91]7.  Поступившие от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, документы регистрируются в журнале регистрации. 
8. Подавая заявление, гражданин подтверждает свое согласие на обработку персональных данных. Проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений.
Достоверность сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим подлежит проверке.
9. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы, предоставлением недостоверных сведений, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством России.
10. Документы, указанные в настоящем Порядке, представляются в конкурсную комиссию в течение 20 дней со дня объявления о проведении конкурса.
Представление документов с нарушением срока, установленного настоящим Порядком, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, а также представление документов, не соответствующих форме, установленной законодательством, а также являются основанием для отказа гражданину в их приеме. Мотивированный отказ в приеме документов оформляется за подписью председателя в течение 3 (трёх) рабочих дней со дня подписания и направляется претенденту.
В случае установления в ходе проверки документов претендента обстоятельств, предусмотренных пунктом 9 настоящего Порядка, претенденту направляется мотивированный отказ в допуске к участию в конкурсе.
11. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. Для проведения конкурса правовым актом организатора конкурса образуется конкурсная комиссия в количестве 7 человек. Количественный и персональный состав конкурсной комиссии определяются правовым актом организатора конкурса. В состав комиссии могут быть включены должностные лица Администрации Каа-Хемского района.
Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.
В состав конкурсной комиссии могут быть включены представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые организатором конкурса в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
13. Первый и второй этапы конкурса могут проводиться последовательно без перерыва.
14. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности муниципальной службы.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов:
- на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (государственной службы), осуществлении другой трудовой деятельности, о квалификации, стаже работы (службы) (конкурс документов);
- по результатам опроса, анкетирования, тестирования, выполненных задач и заданий, а также индивидуального собеседования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из квалификационных требований для замещения вакантной должности муниципальной службы, должностной инструкции, положения о структурном подразделении, в котором имеется вакантная должность, его функций и иных положений, установленных трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
15. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
16. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.
17. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, секретарем и членами комиссии.
Конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о соответствии лица квалификационным требованиям, достаточном профессиональном уровне, с предложением о назначении на должность муниципальной службы;
2) о соответствии лица квалификационным требованиям с предложением о зачислении в кадровый резерв муниципальной службы.
3) о недостаточном профессиональном уровне с предложением об отказе в назначении на должность муниципальной службы.
18. Решение конкурсной комиссии является основанием для заключения трудового договора и назначения на вакантную должность муниципальной службы, отказа в таком назначении либо для включения в кадровый резерв муниципальной службы. Председатель администрации сельского поселения и победитель конкурса заключают срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается сроком на 4 года.
[bookmark: _GoBack]19. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе организатором сообщается о результатах конкурса в устной форме при присутствии кандидата или в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте органов местного самоуправления сумона в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение месяца со дня его завершения.
20. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, в том числе выбывших из конкурса, возвращаются по их письменному заявлению, поданному в течение года со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в муниципальном архиве района, после чего подлежат уничтожению.
21. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
22. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.


_______________________________
